ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ  АДАГУМСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

КРЫМСКОГО РАЙОНА
	от
	21.07. 2009 г
	                                                        №__128____


                                                хутор Адагум
                Об утверждении  Порядка установления квалификационных         

       требований для  замещения должностей муниципальной службы в администрации Адагумского  сельского поселения  Крымского района  и повышения  квалификации муниципальных служащих администрации           

           Адагумского  сельского поселения Крымского  района 
            В соответствии с частью 2 статьи  9 Федерального закона № 25-ФЗ от 2 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации» и
частью 2 статьи 7 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 г № 1244-КЗ

«О муниципальной службе в Краснодарском крае» п о с т а н о в л я ю :

         1. Утвердить  Порядок  установления  квалификационных  требований для  замещения  должностей муниципальной службы в администрации Адагумского  сельского поселения  Крымского района  и повышения  квалификации муниципальных служащих администрации Адагумского  сельского  поселения  Крымского   района  ( приложение).
         2.Контроль за  выполнением настоящего  постановления возложить на специалиста 1 категории администрации Адагумского сельского поселения  Суханову Е.И
        3.Постановление подлежит опубликованию.

        4.Постановление вступает в силу со дня  опубликования
Глава Адагумского

сельского поселения                                                                              П.Д.Багмут
                                                                                                Приложение

                                                                                                к постановлению главы                                                                                                                                                              

                                                                                               Адагумского сельского

     
№  128 от     21.07.2009

                                                        Порядок   

установления квалификационных требований для замещения должностей      

     муниципальной службы в администрации  Адагумского  сельского                              

        поселения  Крымского района  и повышения квалификации  

     муниципальных служащих администрации Адагумского сельского         

                              поселения Крымского  района

1.Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. К квалификационным требованиям для замещения должностей  

муниципальной  службы, относятся:

1) требования к уровню профессионального образования по высшим,
главным, ведущим и старшим должностям муниципальной службы - высшее
профессиональное образование, как правило, по профилю деятельности органа или профилю замещаемой
должности; по младшим должностям
муниципальной службы - среднее профессиональное образование по профилю замещаемой должности;

2) требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности - дифференцирование по группам должностей муниципальной службы:

а) высшие должности муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от трех до пяти лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет;

б) главные должности муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет;

в) ведущие должности муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет. .

г) старшие должности муниципальной службы - стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет;

д) младшие должности муниципальной службы - требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются.

Квалификационные требования к минимальному стажу муниципальной службы (государственной службы), к стажу (опыту) работы по специальности включаются в должностную инструкцию муниципального служащего; 

3) квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, включаются в должностную инструкцию муниципального служащего;

3.Муниципальный служащий имеет право на повышение квалификации
в соответствии с распоряжением главы Адагумского сельского поселения Крымского  района за счет средств местного бюджета (при их наличии), а также за счет средств краевого и федерального бюджетов.

Специалист 1 категории

Администрации Адагумского

сельского поселения                                                                    Е.И.Суханова
