АДМИНИСТРАЦИЯ АДАГУМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КРЫМСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.12.2013 г.


                                                                           №  133
                                                      хутор Адагум
Об утверждении порядка представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу), и руководителем муниципального учреждения (ежегодно) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей 
             В  соответствии  с  Федеральными  законами  от  25 декабря  2008 года  
№  273-ФЗ«О противодействии  коррупции»,  от 29 декабря 2012 года  № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и представления  руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» п о с т а н о в л я ю:
           1. Утвердить Порядок представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу), и руководителем муниципального учреждения (ежегодно) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей  (приложение).

          2.Специалисту администрации Адагумского сельского поселения Крымского района Сухановой Е.И. организовать работу по сбору сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от лиц, поступающих на должность руководителей муниципальных учреждений (при поступлении на работу), и руководителей муниципальных учреждений согласно ведомственной подчиненности,  в соответствии с настоящим порядком.
   3. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации Адагумского сельского поселения Крымского района в системе Интернет.

  4.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста Адагумского сельского поселения Крымского района В.Г.Пискун.

  5. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.
Глава Адагумского сельского поселения 
Крымского района                                                               П.Д.Багмут
Приложение

к постановлению администрации      

Адагумского сельского поселения 

Крымского района

_________ №____
Порядок 
представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу), и руководителем муниципального учреждения (ежегодно) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей 
1. Общие положения

            1.1. Настоящий Порядок представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу), и руководителем муниципального учреждения (ежегодно) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей  (далее - Порядок) разработан  в  соответствии  с  Федеральным  законом  от  29  декабря  2012  года  
№ 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и представления  руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 

  1.2. Порядок регулирует организацию проверки предоставляемых лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу), и руководителем муниципального учреждения (ежегодно) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

  1.3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу), и руководителем муниципального учреждения (ежегодно), относятся к конфиденциальной информации, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
2. Порядок предоставления сведений о доходах, об имуществе обязательствах имущественного характера
 2.1.Лица, поступающие на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу), и руководитель муниципального учреждения (ежегодно до 30 апреля текущего года) обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по формам (приложение№1-4) за предыдущий год. 
 2.2. В случае, если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, и руководитель муниципального учреждения обнаружили, что в представленных ими работодателю сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения, либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения.

Руководитель муниципального учреждения может представить уточненные сведения в течение месяца после окончания срока подачи сведений.

3. Порядок проверки сведений о доходах, об имуществе

и обязательствах имущественного характера
 3.1. Основанием для осуществления проверки сведений является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

- правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

- должностными лицами (специалистами по кадрам) администрации Адагумского сельского поселения, ответственными по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

- общероссийскими средствами массовой информации, в том числе средствами массовой информации Краснодарского края и Крымского района.

3.2. Решение о проведении проверки принимает работодатель.
3.3. Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера возлагается на специалиста по работе с кадрами администрации Адагумского сельского поселения Крымского района.

 3.4. Проверка достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. При необходимости срок проведения проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

3.5. При осуществлении проверки специалист по работе с кадрами администрации Адагумского сельского поселения Крымского района, обязан:

а) провести беседу с лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения   или  руководителем муниципального учреждения;

б) изучить представленные лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения или  руководителем муниципального учреждения дополнительные материалы, которые приобщаются к материалам проверки;

в) получить от лиц, поступающих на должность руководителя муниципального учреждения   или  руководителя муниципального учреждения; пояснения, по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительным материалам;

г) направить в установленном порядке запрос в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, поступающего на должность руководителя муниципального учреждения   или  руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
д) навести справки у физических лиц и получить от них информацию с их согласия.
3.6. О результатах проверки специалист по работе с кадрами обязан письменно проинформировать работодателя.

3.7. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

3.8. Работодатель, уполномоченный назначать гражданина на должность руководителя муниципального учреждения или назначивший гражданина на должность руководителя муниципального учреждения, рассмотрев представленный доклад, принимает одно из следующих решений:

а) назначить гражданина на должность руководителя муниципального учреждения;

б) отказать гражданину в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;

в) применить к руководителю муниципального учреждения меры дисциплинарной ответственности;

г) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов.

3.9. Материалы проверки хранятся у специалиста по кадровой работе  в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

4. Ответственность
4.1.Руководитель муниципального учреждения, несвоевременно представивший сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо представивший недостоверные указанные сведения, несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения   или  руководителем муниципального учреждения, в соответствии с федеральными законами, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Ведущий специалист администрации 

Адагумского сельского поселения 

Крымского района                                                                         А.В.Грицюта
