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администрация адагумского сельского поселения    крымского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 От 17.06.2021                                                                                              № 182
                                                          хутор  Адагум   

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях установления оплаты труда работникам муниципального казённого учреждения культуры «Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района, подведомственного администрации Адагумского сельского поселения Крымского района,  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района, подведомственного администрации Адагумского сельского поселения Крымского района (приложение).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Адагумского сельского поселения Крымского района  от 24 декабря 2019 года № 239 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры, подведомственных администрации Адагумского сельского поселения Крымского района».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста администрации Адагумского сельского поселения Крымского района Сех А.В.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания. 

Глава  

Адагумского сельского поселения

Крымского района                    

                                    А.В. Грицюта

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации

Адагумского сельского поселения 
Крымского района

от 17.01.2021 №182
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников

Муниципального казённого учреждения культуры 

«Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района
I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда регулирует условия оплаты труда работников Муниципального казённого учреждения культуры  «Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района (далее – Учреждение). 

2. Положение об оплате труда разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики, Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», Постановлением администрации Адагумского сельского поселения Крымского района от 15 января  2018 года № 03 «О внесении изменений в постановление администрации Адагумского сельского поселения  Крымского района от 01.11. 2013 года № 102 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»» и другими нормативными правовыми актами в области установления (совершенствования) систем оплаты труда работников муниципальных  учреждений. 
3. Положение об оплате труда предусматривает единые принципы оплаты труда работников Учреждения на основе должностных окладов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах базового фонда оплаты труда.

 Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется в пределах объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников Учреждения.

4. Настоящее Положение об оплате труда является основой для разработки руководителями учреждений системы оплаты труда работников Учреждения.

5. Система оплаты труда работников Учреждения включает размеры окладов (должностных окладов, тарифных ставок), перечень, размеры и условия осуществления компенсационных и стимулирующих выплат работникам, а также условия оплаты труда руководителя и размеры предельных уровней соотношений среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников Учреждения. Оплата труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения и согласовываются с администрацией Адагумского сельского поселения Крымского района.

6. Штатное расписание Учреждения формируется и утверждается руководителем Учреждения самостоятельно, исходя из основных задач, для решения которых создано Учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих Учреждения с указанием их численности. 

7. Наименования должностей и профессий работников Учреждения и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

8. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по решению аттестационной комиссии.

9. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда Учреждения не может составлять менее 60%.

10. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда Учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения определяется руководителем Учреждения.

11. Оплата труда работников учреждения, в том числе руководителя, включает:

1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера;

4) выплаты по районному коэффициенту.

12. Условия оплаты труда работника Учреждения устанавливаются трудовым договором между руководителем Учреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором или локальным нормативным актом Учреждения.

Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р.
II. Порядок установления должностных окладов

13. Размер должностного оклада сотрудника устанавливается в трудовом договоре.
14.
Оклады творческих работников установлены с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570.

15.
Оклады сотрудников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008 г. № 121н.
16. Оклады сотрудников, занимающих должности специалистов и служащих, устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н.
17. В целях обеспечения равной оплаты за труд равной ценности размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по должностям и профессиям, являющимися специфическими для соответствующей отрасли, должны быть сопоставимы с размерами должностных окладов (окладов) по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих с трудовыми функциями такого же уровня сложности, а также со схожими требованиями к образованию, обучению и опыту практической работы.

18. По должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры должностных окладов устанавливаются в зависимости от сложности труда, а также требований к образованию, обучению и опыту практической работы, которые необходимы для осуществления соответствующих трудовых функций.

19. Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.
III. Перечень и размеры компенсационных выплат

20. Работникам Учреждения, в том числе руководителю устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) Доплата за работу в ночное время. За работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере 20% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

2) доплата, связанная с особенностями деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников, установленная по подведомственным учреждениям администрации Адагумского сельского поселения, в том числе занимающим должности руководителей и специалистов в учреждениях культуры, работающим в сельской местности, устанавливается доплата за работу в сельской местности в размере 25% должностного оклада;
3) Отдельным категориям работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации Адагумского сельского поселения Крымского района осуществляются выплаты стимулирующего характера в размере 3000 рублей в месяц (Приложение 1), предусмотренные Постановлением Губернатора Краснодарского края от 07 февраля 2012 года № 113.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных действующим трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями, коллективными договорами. 

21. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края и фиксируются в трудовом договоре с работником.

22. При определении размеров компенсационных выплат работникам Учреждения и условий их осуществления учитывается мнение представительного органа работников Учреждения. 

IV. Перечень и размеры стимулирующих выплат

23. Работникам Учреждения, в том числе руководителю, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) доплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) надбавка за профессиональное мастерство; 
3) надбавка за продолжительность непрерывной работы;
4) премии по итогам календарного периода;
5) премии за выполнение важных и особо важных заданий.

24. Качественные показатели эффективности деятельности работников Учреждения устанавливаются по каждой должности и профессии с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности Учреждения в соответствии с Приложение 2 к Положению об оплате труда работников Учреждения.

25. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются работникам Учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности Учреждения. 

26. Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работнику Учреждения определяются и устанавливаются приказом руководителя Учреждения (Приложение 3).

27. Премии по итогам календарного периода работнику Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника. Размер премии работнику определяет руководитель Учреждения.

28. Премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии работнику определяет руководитель Учреждения.

29. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам Учреждения максимальными размерами не ограничиваются. 

30. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретному работнику Учреждения устанавливаются трудовым договором.

31. Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в Учреждении: 

от 1 до 3 лет – 5%  должностного оклада (оклада);

от 3 лет до 5 лет – 10%  должностного оклада (оклада);

от 5 лет и более – 15 %  должностного оклада (оклада).

32. Премии, надбавки за выполнение основных результатов работы для работников, проработавших неполный месяц, квартал, устанавливаются пропорционально отработанному времени.

V. Условия оплаты труда руководителя 

33. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера

34. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются трудовым договором между администрацией Адагумского сельского поселения и руководителем Учреждения. 

Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

35. Размеры должностных окладов руководителя Учреждения устанавливаются с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено Учреждение.

36. Премии по итогам календарного периода руководителю Учреждения устанавливаются распоряжением главы Адагумского сельского поселения Крымского района, по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения. Размер премии руководителю учреждения определяет глава  Адагумского сельского поселения. 

37. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются руководителю учреждения в случаях:

1) нарушения сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;

2) необеспечения соответствующих требований охраны труда и требований по безопасному ведению работ в отдельных сферах деятельности при наличии предписаний органов государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и (или) представлений профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов;

3) наличия фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда по Российской Федерации, с учетом начисленного на него районного коэффициента в Краснодарском крае;

4) наличие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.
38. Администрация Адагумского сельского поселения, вправе установить дополнительные  начисления руководителю Учреждения, надбавки за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода с учетом отраслевых особенностей.

39. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителю Учреждения устанавливаются распоряжением главы Адагумского сельского поселения 

40. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителю Учреждения максимальными размерами не ограничиваются. 

41. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются трудовым договором.

VI. Начисление и выплата заработной платы

42. Заработная плата начисляется сотрудникам в размере и порядке, предусмотренным настоящим Положением.

43. Основанием для начисления заработной платы являются: штатное расписание, трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, утвержденные руководителем учреждения.

44. Табели учета рабочего времени заполняют и подписывают начальники структурных подразделений.

45. Сотрудникам, проработавшим неполный рабочий период, заработная плата начисляется за  фактически отработанное время.

46. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

47. Заработная плата перечисляется на указанный сотрудником счет в банке на условиях, предусмотренных трудовым договором.

48. Выплата заработной платы за текущий месяц производится два раза в месяц:

- за фактически отработанную первую половину месяца – 16 числа текущего месяца;

- окончательный расчет за фактически отработанный месяц – 1 числа месяца, следующего за    отчетным.

49. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

50. При невыполнении сотрудником должностных обязанностей по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы сотрудника.

51. При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от сторон трудового договора, за сотрудником сохраняется не менее двух третей должностного оклада.

52. При невыполнении должностных обязанностей по вине сотрудника выплата должностного оклада производится в соответствии с объемом выполненной работы.

53. Время простоя по вине сотрудника не оплачивается.

54. Удержания из заработной платы сотрудника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по заявлению сотрудника.

55. Справки о размере заработной платы, начислениях и удержаниях из нее выдаются только лично сотруднику, либо иному лицу по доверенности сотрудника, заверенной руководителем учреждения, либо нотариально.

56. Оплата отпуска сотрудникам производится не позднее, чем за три дня до его начала.

57. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся сотруднику заработной плате производится в последний день работы. 

58. В случае спора о размерах сумм, причитающихся сотруднику при увольнении, в указанный выше срок сотруднику выплачивается не оспариваемая работодателем сумма.

59. В случае смерти сотрудника заработная плата, не полученная им, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, не позднее недельного срока со дня подачи в бухгалтерию учреждения документов, удостоверяющих смерть сотрудника.
VII. Ответственность работодателя
60. За задержку выплаты заработной платы работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством РФ.

61. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом за сотрудником сохраняется должность и должностной оклад.
VIII. Заключительные положения
62. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия нового Положения.

63. Настоящее Положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до вступления его в действие.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к положению об оплате труда                                                                                                                                                     работников

Муниципального казённого учреждения культуры 

«Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района
                                                         ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и профессий работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Адагумского сельского поселения Крымского района

Работники Муниципального казённого учреждения культуры «Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» (директор, заведующий сельским клубом, художественный руководитель, культ организатор, руководитель кружка, аккомпаниатор, уборщик служебных помещений, сторож, дворник, бухгалтер, специалист).

Ведущий специалист администрации 

Адагумского сельского поселения

Крымского района                                                                                 О.А. Гутова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к положению об оплате труда                                                                                                                                                     работников

Муниципального казённого учреждения культуры 

«Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района

Качественные показатели деятельности учреждения 

(для специалистов и других работников)

	должности и профессии работников муниципальных учреждений культуры
	Качественные показатели деятельности учреждения (основание для премирования)*
	Размер стимулирующих

выплат, % от

должностного

оклада (оклада)

	заведующий сельским клубом, художественный руководитель, культ организатор, руководитель кружка, аккомпаниатор, уборщик служебных помещений, сторож, дворник, бухгалтер, специалист
	1. Доплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
	250 %



	
	- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; 
	50 %

	
	- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
	50 %

	
	- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
	50 %

	
	- участие в течение установленного периода в выполнении важных работ и мероприятий.


	50 %

	
	2. Надбавка за профессиональное мастерство 

	50%



	
	 итого
	350%



Ведущий специалист администрации 

Адагумского сельского поселения

Крымского района                                                                                 О.А. Гутова

                                                                                                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к положению об оплате труда                                                                                                                                                     работников

Муниципального казённого учреждения культуры 

«Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Краснодарский край

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 

«СОЦИАЛЬНО КУЛЬТУРНЫЙ ЦЕНТР АДАГУМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»

ПРИКАЗ

« »       2021г.                                                                                      № 

Об установлении стимулирующих выплат за качественные показатели эффективности деятельности работников

Муниципального казённого учреждения культуры 

«Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района

         В соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики, Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», Постановлением администрации Адагумского сельского поселения Крымского района от 15 января  2018 года № 03 «О внесении изменений в постановление администрации Адагумского сельского поселения  Крымского района от 01.11.2013 года № 102 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»» и другими нормативными правовыми актами в области установления (совершенствования) систем оплаты труда работников муниципальных  учреждений, постановлением администрации Адагумского сельского поселения Крымского района  от 17 июня 2021 года № 182 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить работникам МКУК  «Социально культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района стимулирующие выплаты к ФОТ за качественные показатели эффективности деятельности с 00.00.0000 по 00.00.0000, согласно приложения.

2. Приказ вступает в силу с момента его подписания и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 00.00.0000 по 00.00.0000 года.

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор

МКУК «СКЦ 

Адагумского сельского поселения»     ____________________ Н.А. Евтушенко 

	
	
	вид  доплаты

	№
	Ф. И. О.
	доплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	надбавка за выслугу лет
	профессиональное мастерство

	
	
	процент к окладу 
	Сумма (пропорционально отработанному времени)
	процент к окладу 
	Сумма 

(пропорционально отработанному времени)
	процент к окладу 
	Сумма (пропорционально отработанному времени)

	
	
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Приказу от................2021 г.

Об установлении стимулирующих выплат за качественные показатели эффективности деятельности

работников

Муниципального казённого учреждения культуры 

«Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района

Ведущий специалист администрации 

Адагумского сельского поселения

Крымского района                                                                                                                                               О.А. Гутова

