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администрация адагумского сельского поселения    крымского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 От 01.03.2024                                                                                              № 40
                                                          хутор  Адагум   

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 года № 684 «Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края», постановлением администрации муниципального образования Крымский район от 24 января 2024 года № 124 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации муниципального образования Крымский район», в целях установления оплаты труда работникам муниципального казённого учреждения культуры «Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района, подведомственного администрации Адагумского сельского поселения Крымского района, 
 п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района, подведомственного администрации Адагумского сельского поселения Крымского района (приложение).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Адагумского сельского поселения Крымского района от 17 июля 2021 года  № 182 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры, «Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста администрации Адагумского сельского поселения Крымского района Сех А.В.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания. 

Глава  

Адагумского сельского поселения

Крымского района                    

                                    А.В. Грицюта

      ПРИЛОЖЕНИЕ 
                                                                                             к постановлению администрации

             Адагумского сельского поселения
                                                                   Крымского района

                                                                  от 01.03.2024 № 40
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников

Муниципального казённого учреждения культуры 

«Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района
1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения культуры «Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района (далее – Положение) разработано в целях развития кадрового потенциала, совершенствования систем оплаты труда работников, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности их труда и устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работников Муниципального казённого учреждения культуры «Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» (далее - учреждение).
1.2. Перечень нормативных правовых актов, являющихся основанием для принятия Положения:

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Федеральный законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»;

- Федеральный закон от 9 октября 1992года № 3612-I «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»,
- приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации :

- от 06 апреля 2007 года № 243 «Об утверждении Единого тарифно – квалификационного справочника работ и профессий»;

- от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства, и кинематографии;
- от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

- от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- от 30 марта 2011 года № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 года № 1572 – КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края»;
- Закон Краснодарского края от 3 ноября 2000 года № 325 – КЗ «О культуре»;

- постановление Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 года № 684 «Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края»

- постановление от 24.01.2024 года № 124  администрации муниципального образования Крымский район «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации муниципального образования Крымский район» 

 иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Краснодарского края, регулирующие вопросы оплаты работников муниципальных  учреждений. 
1.3 Положение разработано с учетом:
- Единого тарифно– квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

- государственных гарантий по оплате труда;

- размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.4. Условия оплаты труда работников Учреждения устанавливаются трудовым договором между руководителем Учреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором или локальным нормативным актом Учреждения.
1.5. Положение об оплате труда предусматривает единые принципы оплаты труда работников Учреждения на основе должностных окладов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах базового фонда оплаты труда.

1.6 Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется в пределах объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников Учреждения.

2. Основные условия оплаты труда работников учреждения
2.1.В настоящем Положении используются понятия, установленные статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.2.Размеры окладов (ставок) работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения на основе размеров окладов (ставок), установленных Положением, с учетом отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию соответствующей сфере труда.
2.3 Размеры окладов (ставок) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам:
2.3.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе профессионально квалификационных групп, утвержденных Постановлением № 30, Постановлением № 31, Постановлением № 45, Постановлением № 47, Приказом № 243, Приказом № 248н:

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	Оклад
	Должности

	8121
	дворник,сторож; уборщик служебных помещений.  


2.3.2 По занимаемым должностям работников культуры на основе профессионально квалификационных групп, утвержденных Приказом № 121н и Приказом № 570
	Профессионально квалификационная группа «Должности работников культуры, среднего звена»

	Оклад
	Должности

	12591
	Руководитель кружка, аккомпаниатор. .  

	Профессионально квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры»

	16508
	Заведующий клубом, художественный руководитель 


2.3.3 Размеры окладов работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются руководителем учреждения с учетом:

-размеров окладов, установленных Положением 

-требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

	Оклад
	Должности

	8121
	Бухгалтер

	12591
	Специалист по закупкам, специалист по делам молодежи.  


2.4 Конкретный размер оклада по всем должностям (профессиям) входящим и не входящим в профессиональные квалификационные группы (за исключением руководителя учреждения, его заместителей), не может быть ниже размера оклада первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», установленного в размере -8121.
2.5 Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по решению аттестационной комиссии.
2.6 В пределах объема средств на оплату труда работников, руководителем учреждения формируется штатное расписание, которое  утверждается приказом руководителя учреждения и согласовывается с главой Адагумского сельского поселения.

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения .
Штатное расписание составляется по видам персонала по всем структурным подразделениям учреждения, сформированных в соответствии с его Уставом.

В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.7 Оплата труда работников учреждения, в том числе руководителя, включает:

- оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера;
3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 
3.1. К выплатам компенсационного характера работникам учреждения (в том числе руководителя учреждения,) относятся следующие выплаты:

- за работу в сельской местности 
- за работу в ночное время
- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

3.1.1. Специалистам, работающим в учреждениях, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, устанавливается выплата компенсационного характера, исходя из фактически отработанного рабочего времени. в размере не более 3000 рублей к должностному окладу. (Приложение 1);
3.1.2. За работу в ночное время–в соответствии со статьей 154 ТК РФ, оплата повышается в размере 35% от оклада. Ночным временим считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
3.1.3 Доплата за увеличение объема работа при исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
3.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в % от должностного оклада или фиксированной суммой к окладу пропорционально отработанному времени по основному месту работы и по основной должности.

. 
4. Порядок и условия установления выплат
 стимулирующего характера 
4.1. Работникам Учреждения, в том числе руководителю, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

-выплаты за высокие показатели результативности, высокие творческие достижения; выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы; выплаты за качественное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; выплаты за качественную подготовку и проведения мероприятий , связанной с уставной деятельностью учреждения; выплаты за выполнение порученной работы связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения, за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности. 
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Размер указанной надбавки – до 500 % 
Стимулирующая надбавка устанавливаются по каждой должности и профессии с учетом достижения целей и качественных показателей эффективности деятельности Учреждения . (Приложение 2)
Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работнику Учреждения определяются и устанавливаются приказом руководителя Учреждения (Приложение 3).
Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются работникам Учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности Учреждения. 
4.1.2. Выплаты за выслугу лет.

Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных по профилю деятельности.

Размеры (в процентах от оклада):
-при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%
-при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10% 
-свыше 5 лет – 15 %
4.1.4. Отдельным категориям работников муниципальных казенных учреждений подведомственных администрации Адагумского сельского поселения Крымского района (Приложение 4) осуществляются выплаты стимулирующего характера в размере 3000 рублей в месяц.
4.1.4.1.Денежные выплаты носят дополнительный характер и производятся исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности:
- при занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки) выплаты отдельным категориям работников муниципальных бюджетных учреждений культуры устанавливаются из расчета 3000 рублей в месяц;

- при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата осуществляется пропорционально отработанному времени 
4.1.5. Премиальные выплаты:
4.1.5.1.По итогам работы (за месяц, квартал, год)премия выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При премировании учитываются:

-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения 

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

-участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий;

-за ведение наставнической деятельности

-другие показатели.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

Премирование по итогам работы осуществляется по решению руководителя на основании приказа. (Приложение 5).
4.2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по основному месту работы и по основной должности.

5 Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения.
5.1 Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера

5.2. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются трудовым договором между администрацией Адагумского сельского поселения и руководителем Учреждения. 

Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

5.3. Размеры должностных окладов руководителя Учреждения устанавливаются с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено Учреждение.

5.4. Премии по итогам календарного периода руководителю Учреждения устанавливаются распоряжением главы Адагумского сельского поселения Крымского района, по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения. Размер премии руководителю учреждения определяет глава  Адагумского сельского поселения. 

5.5. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются руководителю учреждения в случаях:

1) нарушения сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;

2) необеспечения соответствующих требований охраны труда и требований по безопасному ведению работ в отдельных сферах деятельности при наличии предписаний органов государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и (или) представлений профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов;

3) наличия фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера заработной платы по Российской Федерации, с учетом начисленного на него районного коэффициента в Краснодарском крае;

4) наличие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.
5.6. Администрация Адагумского сельского поселения, вправе установить дополнительные  начисления руководителю Учреждения, надбавки за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода с учетом отраслевых особенностей.

5.7. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителю Учреждения устанавливаются распоряжением главы Адагумского сельского поселения 

5.8. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителю Учреждения максимальными размерами не ограничиваются. 

5.9. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются трудовым договором.

6. Начисление и выплата заработной платы

6.1. Заработная плата начисляется сотрудникам в размере и порядке, предусмотренным настоящим Положением.

6.2. Основанием для начисления заработной платы являются: штатное расписание, трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, утвержденные руководителем учреждения.

6.3. Табель учета рабочего времени заполняет и подписывает руководитель учреждения.

6.4. Сотрудникам, проработавшим неполный рабочий период, заработная плата начисляется за  фактически отработанное время.

6.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

6.6. Заработная плата перечисляется на указанный сотрудником счет в банке на условиях, предусмотренных трудовым договором.

6.7. Выплата заработной платы за текущий месяц производится два раза в месяц:

- за фактически отработанную первую половину месяца - 16 числа текущего месяца;

- окончательный расчет за фактически отработанный месяц – 1 числа месяца, следующего за  отчетным.

6.8. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.9. При невыполнении сотрудником должностных обязанностей по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы сотрудника.

6.10. При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от сторон трудового договора, за сотрудником сохраняется не менее двух третей должностного оклада.

6.11. При невыполнении должностных обязанностей по вине сотрудника выплата должностного оклада производится в соответствии с объемом выполненной работы.

6.12. Время простоя по вине сотрудника не оплачивается.

6.13. Удержания из заработной платы сотрудника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по заявлению сотрудника.

6.14. Справки о размере заработной платы, начислениях и удержаниях из нее выдаются только лично сотруднику, либо иному лицу по доверенности сотрудника, заверенной руководителем учреждения, либо нотариально.

6.15. Оплата отпуска сотрудникам производится не позднее, чем за три дня до его начала.

6.16. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся сотруднику заработной плате производится в последний день работы. 

6.17. В случае спора о размерах сумм, причитающихся сотруднику при увольнении, в указанный выше срок сотруднику выплачивается не оспариваемая работодателем сумма.

6.18. В случае смерти сотрудника заработная плата, не полученная им, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, не позднее недельного срока со дня подачи в бухгалтерию учреждения документов, удостоверяющих смерть сотрудника.
7. Ответственность работодателя
7.1. За задержку выплаты заработной платы работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством РФ.

7.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом за сотрудником сохраняется должность и должностной оклад.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению об оплате труда                                                              работников Муниципального  

казённого учреждения культуры 

«Социально-культурный центр    Адагумского сельского поселения»

Крымского района
ПЕРЕЧЕНЬ
специалистов Муниципального казенного учреждения культуры «Социально – культурный  центр » Адагумского сельского поселения, 
Директор, заведующий сельским клубом, художественный руководитель, руководитель кружка, аккомпаниатор, бухгалтер, специалист по закупкам, специалист по делам молодежи.
Ведущий специалист администрации 

Адагумского сельского поселения

Крымского района                                                                         Я.А.Харченко
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению об оплате труда                                                              работников Муниципального  

казённого учреждения культуры 

«Социально-культурный центр    Адагумского сельского поселения»

Крымского района
                      Качественные показатели деятельности учреждения 

(для специалистов и других работников)

	Должности и профессии работников муниципальных учреждений культуры
	Качественные показатели деятельности учреждения (основание для премирования)
	Размер стимулирующих

выплат, % от

должностного

оклада.

	Заведующий сельским клубом, художественный руководитель, руководитель кружка, аккомпаниатор, уборщик служебных помещений,сторож, дворник,бухгалтер,специалист по делам молодежи, специалист по закупкам.
	1. Доплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
	450 %



	
	1.Качественное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствуюжем периоде
	100%



	
	- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; 
	100 %

	
	- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
	100 %

	
	- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
	50 %

	
	- участие в течение установленного периода в выполнении важных работ и мероприятий.
	100 %

	
	2. Надбавка за профессиональное мастерство 
	50%



	
	итого
	500%


Директор

МКУК СКЦ Адагумского 

сельского поселения                                                    Н.А.Евтушенко
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению об оплате труда                                                              работников Муниципального  

казённого учреждения культуры 

«Социально-культурный центр    Адагумского сельского поселения»

Крымского района
ПЕРЕЧЕНЬ
Отдельных категорий
работников Муниципального казенного учреждения культуры 

«Социально – культурный  центр » Адагумского сельского поселения, 
Директор, заведующий сельским клубом, художественный руководитель, руководитель кружка, аккомпаниатор, бухгалтер, специалист по закупкам, специалист по делам молодежи, уборщик служебных помещений, сторож, дворник, 

Директор МКУК СКЦ 

Адагумского сельского поселения                                   Н.А.Евтушенко
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению об оплате труда                                                              работников Муниципального  

казённого учреждения культуры 

«Социально-культурный центр    Адагумского сельского поселения»

Крымского района
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Краснодарский край

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 

«СОЦИАЛЬНО КУЛЬТУРНЫЙ ЦЕНТР АДАГУМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»

ПРИКАЗ

« »       2024г.                                                                                      № 

Об установлении стимулирующих выплат за качественные показатели эффективности деятельности работников

Муниципального казённого учреждения культуры 

«Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района

         В соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики, Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», Постановлением администрации Адагумского сельского поселения Крымского района от 15 января  2018 года № 03 «О внесении изменений в постановление администрации Адагумского сельского поселения  Крымского района от 01.11.2013 года № 102 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»» и другими нормативными правовыми актами в области установления (совершенствования) систем оплаты труда работников муниципальных  учреждений, постановлением администрации Адагумского сельского поселения Крымского района  от 01 марта 2024 года № 40 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить работникам МКУК  «Социально культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района стимулирующие выплаты к ФОТ за качественные показатели эффективности деятельности с 00.00.0000 по 00.00.0000, согласно приложения.

2. Приказ вступает в силу с момента его подписания и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 00.00.0000 по 00.00.0000 года.

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор

МКУК «СКЦ 

Адагумского сельского поселения»     ____________________ Н.А. Евтушенко

	
	
	вид  доплаты

	№
	Ф. И. О.
	доплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	надбавка за выслугу лет
	профессиональное мастерство

	
	
	процент к окладу 
	Сумма (пропорционально отработанному времени)
	процент к окладу 
	Сумма 

(пропорционально отработанному времени)
	процент к окладу 
	Сумма (пропорционально отработанному времени)

	
	
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Приказу от................2024 г.

Об установлении стимулирующих выплат за качественные показатели эффективности деятельности

работников

Муниципального казённого учреждения культуры 

«Социально-культурный центр Адагумского сельского поселения» Крымского района

Директор

МКУК «СКЦ 

Адагумского сельского поселения» 






Н.А.Евтушенко

